
Comprendre l'intérêt et le fonctionnement du
management visuel.

Piloter l'activité au moyen d'indicateurs visuels et
pertinents.

Utiliser les outils clés de la communication.

Maitriser l'animation de vos réunions d'équipe (AIC).

Favoriser les échanges et les interfaces avec les
services supports.

Pédagogie de type Formation /Action basée sur
des exemples et exercices en lien avec votre
activité. 

40% Théorie / 40% Pratique / 20% Test et Evaluation

LES PLUS DE 
LA FORMATION

LES PLUS DE 
GH CONNECTIVE

MANAGEMENT VISUEL / AIC
Animation Intervalle Court

« Développez vos compétences
managériales et relationnelles pour
les mettre au service du pilotage de

la performance d'activité. »

Des quiz interactifs.

Des mises en situations en
lien avec votre activité.

Des échanges et du
partage d'expérience. 

Un formateur disponible. 

Adaptation du contenu de
la formation sur demande.

Formateurs praticiens.

Accompagnement
possible des stagiaires 
 post-formation. 

Une expertise reconnue
dans l'industrie.

LA FORMATION 
Pour qui ? : Chef d'équipe, Superviseur, Team
leader, Débutant dans une fonction d'encadrement
d'équipe.

Prérequis : Une connaissance de la production est
souhaitable. 

Durée :  1 journée  (8h de formation)                   

Modalités d'accès : Inter ou Intra-entreprise.

Tarif inter :  600 € HT par personne.
Tarif intra : nous consulter / voir devis.

Evaluation des compétences                       
 Test QCM final > 70%
Si échec au test : entretien individuel + 2ème
essai au QCM. 

LES OBJECTIFS 

LES MODALITÉS D'ÉVALUATION

LA MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

MANAGEMENT DE PROXIMITE



Julie Lecreux
Responsable  du développement
06.88.95.90.45
jlecreux@ghconnective.com

Richard LAMY
Responsable pédagogique
06.18.46.31.02
rlamy@ghconnective.com
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PROGRAMME

JOUR 1 

GH Connective, entreprise handi-accueillante : merci de nous indiquer au plut tôt si
vous où l’un de vos collaborateurs est en situation de handicap et nécessite un
accueil spécifique en formation.

Mise à jour du 24/01/2022

Définition et objectifs de l'AIC.
Les fondations de l'AIC : Le Management Visuel et la communication.
Les fondamentaux de la communication :

Préparer et structurer son intervention.
Adapter son style en fonction des situations.
Comment s'assurer de la réception du message.
Se positionner comme facilitateur de réussites.
Reconnaître les succès.  

Application :  Divers Quiz et brainstorming.

Qu'est ce que l'Animation à intervalle Court ?

Les principaux indicateurs de performance industrielle (SQCDP):
Sécurité , Qualité, Coût, Délai, Personnel.

La culture de l'objectif (manager par l'objectif). 
Les rituels quotidiens de pilotage à 3 niveaux

Application :  Divers Quiz et brainstorming.

Qu'est-ce que le Management visuel ?
Bénéfices du Management Visuel
Panorama des techniques visuelles
Créer son tableau de bord visuel :

Choisir les infos-clés à représenter
Composer son dispositif de management visuel
Créer son langage visuel

Piloter l'activité et encourager la performance

Le management visuel : rendre visible la performance

Préparer et structurer son intervention.
Connaître et partager le niveau de performance.
Suivre les actions d’amélioration.
Communiquer les délais, les avancées, les progrès
Etre le garant du bon déroulement et de l’efficacité de la réunion :

Se centrer sur l’objectif et ne pas se disperser.
Être maitre du temps.
Susciter écoute et attention.
Susciter et gérer les échanges par l’implication des participants.
Gérer les situations tendues et rechercher le consensus.

Application :  Jeux de rôles sur différentes situations de communication. 

Animer une réunion AIC
 

Divers Quiz et brainstorming.


